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 قرارداد

 ....................( و رهیمد ئتیه رئیس) ........................... انیآقا يندگیشركت سیمان مند دشتي به نما نیقرارداد ب  نیا

 ابانیآباد، خ وسفیبه نشاني تهران،  10320037040و شناسه ملي  411333651158 ( شماره اقتصاديرعاملی)مد

به 1436864665 ي، طبقه چهارم با كدپست430پنجاه و هشتم و شصتم، پلاک  نیب ،ياسدآباد نیالد دجمالیس

 ................................................به نشاني:  .....................با كد ملي  ..................آقاي شركت/و طرف  کیاز  کارفرمابعنوان 

مي شود، از طرف دیگر به شرح ذیل منعقد  نامیده کارپردازكه در این قرارداد  ...............................با شماره تماس 

 :گردید

  :اردادقر موضوع -1ماده 

 مي باشد.تشریفات گمركي و بندري شركت سیمان شركت سیمان منددشتي  كلیه انجامموضوع قرارداد 

  مدت قرارداد -2ماده 

 است یک سال خورشیديبه مدت  31/04/1406 لغایت 01/05/1405مدت زمان اجراي موضوع قرارداد از تاریخ 

 كه در صورت نیاز قابل تمدید مي باشد.

 :مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت -3ماده 

 ریال مي باشد.  ....................مبلغ )بابت انجام هر اظهارنامه گمركي( هزینه تشریفات گمركي و بندري 

 لازم بذكر است مبالغ فوق پس از تایید ناظر قرارداد به كارپرداز پرداخت خواهد شد.  :1تبصره 

هدات منتسب به وي مطابق قرارداد عجهت حسن اجراي تدر هنگام عقد قرارداد، موظف است كارپرداز  :2تبصره 

شركت و صرفا در وجه  به تاریخ روز ریال .......................به مبلغ  حاضر، یک فقره چک صیادي ثبت شده

 .را تحویل كارفرما نمایدسیمان مند دشتي 

 شرح خدمات موضوع همکاری: -4ماده 

 .و بندري مربوط به ورود كالا به اسکله و خروج آن اعم از اظهار كالا به گمرک انجام كلیه امور گمركي :1-4

 .درخواست حمل كالا بصورت یکسره :2-4

 .بارگیري اخذ مجوز :3-4

 .دریافت موافقتنامه حمل یکسره :4-4

 .تعیین ارزیاب و بارشمار و همراهي آنها جهت بازرسي كالا :5-4

 .نمونه برداري و تحویل به آزمایشگاه گمرک تا حصول نتیجه :6-4
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ز پایان عملیات حضور در محل سرویس صادرات هنگام ارزیابي و كارشناسي كالا و انجام اصلاحات لازم بعد ا :7-4

 .بارگیري شناور

مراحل پس از پرداخت  انجام شركت سیمان مند دشتي ومبلغ عوارض گمركي به واحد مالي یا نماینده اعلام  :8-4

 .توسط واحد مالي شركت )ارائه فیش پرداختي به امور مالي گمرک(

 .بارگیري شده حضور در هنگام ارائه مانیفیست خروجي كالا از سوي شركت هاي كشتیراني مربوط به شناور :9-4

 .به پاس خروج و كارشناس خروج لازم و كافي ارائه توضیحات :10-4

 .حضور در اسکله از زمان پهلوگیري شناور تا پایان عملیات بارگیري :11-4

و پیگیري و حل مشکلات در حین عملیات بارگیري شناور و در مواقع  سركشي و بررسي عملیات بارگیري :12-4

 .به نماینده و بازرس شركت سیمان مند دشتيموضوع خاص ارجاع 

اعلام پایان بارگیري به اداره بندر و گمرک و همچنین پیگیري مراحل و صدور صورتحساب هاي عوارض  :13-4

یراني و شركت سیمان مند دشتي جهت خروج شناور از بندر و عملیات خنکاري و همکاري با نماینده كشت

 .بندر بوشهر

 :قانونی کسور -5ماده 

درصد بابت بیمه تامین اجتماعي كسر مي گردد كه مبلغ آن بعلاوه مبلغ صورت  5 كارپردازبه  از هر پرداخت :1-5

 واریز مي گردد.كارپرداز وضعیت آخر پس از ارائه مفاصا حساب تامین اجتماعي و تایید ناظر قرارداد به حساب 

صورت تأیید عملکرد  %10از هر پرداخت به كارپرداز  :2-5  كارپردازبعنوان حسن انجام كار كسر مي گردد كه در 

صاحساب تامین اجتماعي توسط ناظر قرارداد ست هر نوع  كارپردازبه  و ارائه مفا پرداخت مي گردد. بدیهي ا

 ساس نظر كارفرما از این تضمین قابل برداشت است.جریمه یا كسر كار متعلقه به مشاور بر ا

 .مي باشدكارپرداز هزینه مالیات بر درآمد نیز بر عهده  :3-5

صره سب به  :3تب سارت و جرائم احتمالي كه منت صورت بروز خ شد، كارفرما مي تواند كارپرداز در  صورت لزوم با در 

ضا صول  یيبدون مراجعه به مراجع ق سبت به و سارات از محل مطالبات یا ن ضامین و یا هر محل دیگريجرائم و خ  ت

  .دینما يرا از خود سلب م يو اعتراض يبابت حق هرگونه دعو نیاز اكارپرداز اقدام نموده و 

   :حوادث قهریه )فورس ماژور( -6 ماده

جنگ  قوه قهریه )فورس ماژور( شاملدرصورتي كه اجراي تعهدات هریک از طرفین این قرارداد به علت بروز یک عامل  :1-6

ممکن گردد، تعهد  شده و اعلام نشده(، آتش سوزي هاي دامنه دار، سیل، شیوع بیماریهاي مسري، غیر )اعم از اعلام

طرف مزبور به اجراي تعهدي كه تحت تأثیر حوادث قهریه ) فورس ماژور ( واقع شده است، به مدتي معادل تأخیر 

ماژور، تمدید مي گردد و هیچ یک از طرفین مسئول خساراتي كه طرف دیگر در نتیجه عدم  ناشي از بروز عامل فورس

 .اجرا و یا تأخیر در اجراي تعهد مربوطه دیده است، نخواهد بود
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به طرف دیگر روز كاري  3ظرف مدت موضوع را  باید درصورتیکه هریک از طرفین بخواهد اعلام فورس ماژور نماید، :2-6

 كتباً اطلاع دهد. 

طرفي كه حوادث قهریه بر او اثر گذاشته است باید اقدامات لازم را جهت تقلیل یا از بین بردن اثرات فورس ماژور  :3-6

انجام دهد و ظرف كوتاه ترین مدت ممکن اقدام به آغاز و ادامه اجراي تعهدات متأثر از حوادث قهریه )فورس ماژور( 

 .نماید

ماه قادر به اجراي تعهدات خود به  4هر یک از طرفین براي مدتي متجاوز از  فورس ماژوردر صورتي كه به علت بروز  :4-6

موجب این قرارداد نباشند، طرفین جهت اتخاذ تصمیم در خصوص فسخ یا عدم فسخ این قرارداد ملاقات و تصمیم 

 مقتضي اتخاذ خواهند نمود.

همین قرارداد، تصمیمي اتخاذ نگردید  6ماده  4 ماهه موضوع بند 4روز از انقضاي دوره  30در صورتي كه ظرف مدت  :5-6

 این قرارداد قابل فسخ خواهد بود.

  :موارد فسخ قرارداد -7 ماده

 ، این قرارداد را در هر یک از موارد ذیل فسخ نماید:  كارپرداز مي تواند با دادن اخطار قبلي به كارفرما :1-7

 برنامه زمان بندي قرارداد. اجراي در صورت تأخیر بیش از نصف مدت تعیین شده در  -الف 

 صادر یا شركت وي منحل شود.   كارپردازاگر حکم ورشکستگي  -ب 

 .مراجع ذیصلاحدر رابطه با این قرارداد به تشخیص  كارپرداز روز فساد ماليب -ج 

 .كارفرماانتقال قرارداد به شخص ثالث بدون اجازه  -د

   .آشکار در انجام تعهدات اجرایيضعف  - ه

 شود.   كارپردازبه نحوي كه باعث اختلال در تعهدات  كارپرداز محکومیت قضائي - و

فسخ و  كارفرمادر صورت تأخیر بیش از یک هفته در شروع عملیات موضوع قرارداد، این قرارداد یک طرفه از طرف  -ز

 گردد.  اخذ مي كارپرداز محل تضامین یا مطالبات ناشي از فسخ از كارفرما كلیه خسارات وارده به

 كارپردازدر تعهد  به كارفرما خسارت واردهمسئولیت جبران  كارپردازدر صورت فسخ این قرارداد به علت تخلف  :2-7

 خواهد بود.  

نیز فسخ شود كه در این صورت  6این قرارداد ممکن است به علت حوادث قهریه )فورس ماژور( طبق مقررات ماده  :3-7

 د.آثار تبعي فسخ به ترتیب مقرر در ماده مذكور خواهد بو

فرصت دارد كه تخلف و یا امري را كه موجب دادن اخطار  7-1موضوع ماده روز از تاریخ دریافت اخطار  15 كارپرداز :4-7

حق فسخ قرارداد را خواهد  كارفرمانباشد،  كارفرمامورد قبول  كارپردازشده، اصلاح نماید. در صورتیکه دلایل  كارفرما

 خواهد بود. كارفرماملزم به جبران تمامي زیان ها و خسارت هاي وارده به  كارپردازداشت و در صورت فسخ، 
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به دلایلي خارج از موارد یاد شده در این قرارداد تصمیم به فسخ قرارداد بگیرد مي بایستي مراتب را  كارفرماچنانچه  :5-7

 .برساند كارپردازبه آگاهي 

كارفرما ملزم است نسبت به ارائه كلیه مدارک و مستندات به  كارپردازدر صورت فسخ قرارداد به هر دلیل  :4تبصره 

 اقدام نماید.

 :ناظر قرارداد -8 ماده

موظف است اطلاعات كارپرداز گردد و  ياعلام مكارپرداز نظارت بر كار موضوع قرارداد به صورت مکتوب از طرف كارفرما به 

 داشته باشد. شانیمربوطه را با ا يها يلازم و همکار

   :حل اختلافات -9 ماده

روي دهد، طرفین  كارفرماو  كارپردازدرصورتي كه هر نوع اختلاف یا تفاوت نظر در ارتباط با مواردي از این قرارداد بین 

لکن چنانچه این اختلاف نظر ، حداكثر كوشش خود را به كارخواهند برد تا این اختلاف را از طریق مذاكره حل وفصل نمایند

  طرفین محاكم قضایي شهر تهران صالح به رسیدگي مي باشند.  طبق توافق از طریق مذاكره دوستانه فیصله نیابد

  :اقامتگاه طرفین -10ماده 

 درصورت تغییر نشاني، طرفین نشاني جدیدو  همان آدرس مندرج در مقدمه قرارداد مي باشد كارپردازو  كارفرمااقامتگاه  

به نشاني قبلي ،حسب مورد دریافت شده یا ابلاغ شده تلقي علام مي شود، درغیر اینصورت مکاتبات اطرف دیگر  كتباً به

 خواهند شد.

 توزیع نسخ قرارداد:   -11ماده  

نسخه تهیه و امضاء شده و كلیه نسخ مزبور داراي اعتبار واحد و جزء لاینفک این  3 تبصره طي 4و ماده  11 این قرارداد در

 قرارداد مي باشند. 
 

 کارپرداز: کارفرما: شرکت سیمان منددشتی

........................... 

 (رهیمد ئتیه سی)رئ

 .................................... 

 ....................................... 

 عامل( ری)مد

 

 

 


