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 شرایط کلی مناقصه
 

 : موضوع مناقصه -1

در کارخانه  ندهی، با توجه به امکانات موجود و آهلف و یتکاپ مانیس یریبارگ اتیعبارتست از انجام عمل مناقصهموضوع 

 یریبارگ اتیگردد. عمل یاعلام م پیمان کارکارفرما به  یاز سو مانیس لیتحو یزیکه بر اساس برنامه ر یمند دشت مانیس

 باشد: یم  لیبه شرح ذ هلف و یبه صورت پاکت مانیس

 یریت خدمات بارگکارفرما جه ازیاهداف مورد ن نیتام -1

 اطراف آن طیو مح رخانهیبارگ ینظافت، نگهدار ،یریخدمات مربوط به بارگ -2

 کارفرما ندهیو نما ربطیذ یبا قسمت ها یو هماهنگ تیهدا ت،یریمد -3

  :موعد تسلیم پیشنهاد -2

صورت کتبی از طرف بهباشد مگر آنکه شده قابل تمدید نمی )زمان ارائه .باشدمی 09/06/1405حداکثر تا تاریخ 

 .رسانی گردد(کنندگان اطلاعشرکت سیمان منددشتی به کلیه شرکت

بدیهی است به پیشنهادهایی که پس از . دمدارك بایستی در پاکات دربسته و لاك و مهر شده به نشانی ذیل تحویل گرد

 .مهلت مذکور دریافت گردد، ترتیب اثر داده نخواهد شد

طبقه  430ساختمان بانک کارآفرین پلاك  60و  58تهران ، یوسف آباد )اسد آبادی( بین خیابان  در:دفتـر بازرگـانی واقـع  -

 200داخلی  9الی  88604045شماره تلفن  1436864662پنجم کدپستی 

 :قراردادمدت - ٣

 .یک سال شمسی می باشد

 :انجام پروژهمحل -4

 .باشد یم واقع در استان بوشهر شهر خورموج بعد از روستای لاور شرقی  یمند دشت مانیکارخانه س

 : کسور قانونی - 5

در قیمت های ارائه شده بایستی کلیه هزینه های مربوطه که انجام موضوع این مناقصه به آن خدمات ،  قرارداد با توجه به انعقاد 

.... در نظر گرفته شود. لذا بجز مالیات بر ارزش افزوده مقرر قانونی ، هیچ نوع وجه  ، بیمه و نیـاز دارد و همچنین کسور قانونی 

 .اضافه بر قیمت اعلام شده، تحت هیچ شرایطی پرداخت نخواهد شد
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 سپرده شرکت در مناقصه :- ٦

ثبت شده  صیادی یک فقره واریز نقدی یا ضمانت نامه بانکی و یاریال   می باشد که می بایست بصورت3،000،000،000معادل  

تهیه و اصل آن را به همراه پیشنهاد قیمت در پاکت  یدر وجـه شـرکت سـیمان مند دشتو  به تاریخ روز  در سامانه صیادی و 

 در بسته تحویل نمایند.

 444شماره ثبت: 10320037040: یمند دشت مانیشرکت س یمل شناسه

 مدارك مورد نیاز جهت شرکت در مناقصه عبارت است از:  -7

 سوابق کاری.- 7-1

رونوشت مصدق اساسنامه و آگهی روزنامه رسمی حاوی آخرین تغییرات در مورد دارنـدگان امضـای مجاز پیشنهاد دهنده - 7-2 

 برای اسناد مالی و تعهد آور در زمان تسلیم پیشنهاد این مناقصه .

 ، اسناد مالی و تعهد آور .قراردادویتی دارندگان امضای مجاز جهت انعقاد مدارك ه - 7-3 

 گواهی صلاحیت.  - 4- 7

 فرم شرایط شرکت در مناقصه که تمامی صفحات آن توسط شرکت کننـده مـی بایسـت ممهـور و امضاء شده باشد .- 7-6

 : شنهاداتیمدت زمان اعتبار پ- ٨

 روز معتبر باشد. شصتپیشنهادهای ارائه شده توسط متقاضیان بایستی برای مدت  اعتبار

 : متیق شنهادیپ- ٩

پیشنهاد قیمت جهت شرکت در مناقصه به پیوست مـی باشـد. متقاضـیان بایسـتی دقیقـاً مطـابق جدول مذکور اقدام به  جدول

 ناقص و یا مخدوش ترتیب اثر داده نخواهد شد ارائه پیشنهاد قیمت نمایند. بدیهی است به پیشنهادات مشروط،

 20،000 هلف نامیس یریگراب تهج و تن در ماه 7000 یتکاپ نامیس یریگراب تهج قراردادحداقل تناژ در نظر گرفته شده در 

کمتر  یکه مقدار کارکرد تناژ یدر صورتمبلغ پیشنهادی محاسبه و پرداخت می گردد.  اسکه مبلغ آن بر اس دشاب یم هام رد نت

جهت  پیمان کارتحت نظر ناظر  پیمان کارپرسنل  هیپرداخت خواهد شد و کل پیمان کاراز مقدار فوق باشد، حداقل تناژ فوق به 

 خواهد نمود. تیامور کارخانه فعال ریانجام سا

، به زور رد نت 20،000 زا شیب هلف نامیس و تن در روز 7000از  شیب یتکاپ نامیس یریتناژ بارگ شیدر صورت افزا :1تبصره

هر تن در نظر گرفته شده است  یبه ازا مازاد )مطابق پیشنهاد ارائه شده در جدول پیشنهاد قیمت( مبلغ  نآهر تن مازاد بر  یازا

 پرداخت خواهد شد. یبعد از کسر کسورات قانون پیمان کارکه به 
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 دینما یم لیتحم ای جادیکارفرما ا یبرا یکه بار مال قرارداد موارد خارج از  ریو سا متیها در حجم کار، ق شیافزا هیکل :2تبصره

 نیا ریابلاغ گردد در غ پیمان کارعامل( به  ریشرکت کارفرما )مد ییمقام اجرا نیو با امضا بالاتر یبه صورت کتب ستیبا یم

 گرفته، نخواهد داشت.  پیمان کاراز طرف  قراردادکه خارج از  ییها نهیدر قبال پرداخت هز یتیمسئول چگونهیصورت کارفرما ه

 ندارد. یتیبابت مسئول نیبوده و کارفرما از ا پیمان کاربه عهده  یو کسورات قانون یحقوق و عوارض دولت هیپرداخت کل :٣تبصره

 ریو غ لیطتع یو کارکرد پرسنل در طول ساعات شبانه روز و روزها نهیهز هیفوق با در نظر گرفتن کل یها متیق :4تبصره

 است. دهیمحاسبه گرد یقررادادها اعم از سود  نهیهز ریو سا لیتعط

 باشد. یم یمند دشت مانیمربوط در کارخانه س یشده مستندات واحد فروش و باسکول ها یریملاك مقدار تناژ بارگ :5 تبصره

 باشد. یم پیمان کارناظر  دییمنوط به تا پیمان کارپرداخت هرگونه وجه به  :٦تبصره

معتبر توسط  یارائه شده بهمراه فاکتورها دییمورد تا نامهیاهو گو یبر ارزش افزوده با ارائه مدارك مکف اتیپرداخت مال :7تبصره

 باشد. یبر عهده کارفرما م پیمان کار

 مدارك  لینحوه تحو -10

 بایستی مدارك خود را در سه پاکت جداگانه به شرح ذیل تحویل نمایند :  متقاضیان

 الف( : حاوی چک بابـت سـپرده شـرکت در مناقصه. پاکت

 فوق الذکر جهت ارزیابی. 7پاکت ب(: حاوی مدارك اشاره شده در بند  

 فوق الذکر( 9پاکت ج(: حاوی جدول پیشنهاد قیمت )طبق شرایط بند  - 

شرکت کننده می بایست هر یک از پاکات فوق الذکر را جداگانه لاك و مهر نموده و سپس هر سه پاکـت را در یک پاکت لاك  

و مهر شده تحویل نموده به نحوی که روی یکایک پاکتها ضـمن ذکـر محتویـات آن، نـام و نشانی شرکت کننده و شماره تماس 

 وی و موضوع مناقصه قید شده باشد.

 مدارك  ییوه بازگشانح-11

بازگشایی پاکتها، ابتدا پاکتهای الف و ب مفتوح میگردند. چنانچه پاکتهـای الـف و ب حـائز حـداقل شرایط ارزیابی فنی و  در

بازرگانی و مالی باشد، اقدام به بازگشائی پاکتهای ج خواهـد شـد. در غیراینصـورت پاکت ج متقاضی مربوطه مفتوح نگردیده و 

 شد. واهدشرکت کننده مسترد خ عیناً به
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و سـپردن تضـمین اجرای تعهدات  قراردادروز از تاریخ ابلاغ موضوع، جهـت عقـد  10چنانچه برنده مناقصه ظرف مدت - 12

اقدام ننماید، و یا از انجام کار انصراف دهد، مناقصه گذار می تواند ضمن ضبط سپرده وی، به نفر دوم مراجعه و درخصوص انتخاب 

 شنده به همین نحو تصمیم گیری نماید.فرو

 :پیمان کارتعهدات  -1٣

روش و  نیتر نهیو کم هز نیتر عیروش ها و سر نیرا با بکار بردن بهتر پیمان کار نیخدمات موضوع ا دیبا پیمان کار: 13-1

از طرف او سر بزند  یمورد قصور نیمعمول انجام دهد، و چنانچه در ا یو حرفه ا یتخصص یاصول متداول و براساس استانداردها

 باشد. یدر صورت احراز موظف به پرداخت خسارت به صاحب کالا م

به  یخسارت قرارداداز مراحل موضوع  کی( در هر قراردادناظر   صی)طبق تشخ پیمان کارقصور  جهیدر نت کهی: در صورت13-2

 باشد. یموظف به پرداخت کل خسارت وارده به صاحب کالا م پیمان کاروارد شود )طبق اسناد ارائه شده( قرارداد کالا موضوع 

 باشد. یم پیمان کاربه عهده  پیمان کارو ذهاب و ... کارکنان  ابیاقامت، ا یها نهیهز هی: کل13-3

اشخاص  ایبه شخص  میمستق ریغ ای میرا بصورت مستق قرراداد نیاز امور موضوع ا یقسمت ایتمام  یحق واگذار پیمان کار: 13-4

 بدون اخذ مجوز صاحب کالا نخواهد داشت. یحقوق ای یقیثالث اعم از حق

بر  یدر مقابل تعهدات و پیمان کار تیوجه رافع مسئول چیبه ه ریبه غ قرارداداز  یبخش یموافقت کارفرما با واگذار :11 تبصره

از جمله بخش واگذار شده به  قراردادامور موضوع  هیکل تیو کم تیفیکماکان در مقابل ک پیمان کارنبوده و  قرارداد نیاساس ا

 باشد. یمسئول م ریغ

 قیرا در مورد کارکنان خود بطور دق یاجتماع نیکار و تام نینموده، قوان تیموظف است مقررات شرکت را رعا پیمان کار: 13-5

 لین کار( با کارکنان خود اقدام و پس از تحوقانو دیی)مورد تا قراردادنسبت به عقد  دیبا پیمان کار نی. همچندیو کامل اعمال نما

 مهیکارکنان خود را تحت پوشش ب هیکل ستیبا یم پیمان کار. ضمناً دیبه کارفرما ارائه نما زین یمذکور به آنان نسخه اقرارداد 

 کارفرما برساند. تینامه مربوطه را به رو مهیقرار داده و ب یا مهیب یاز شرکت ها یکی یمدن تیمسئول

که نفرات  یجهت ثبت ورود و خروج آن ها بوده به طور ینیکارکنان و پرسنل خود به کار گز یملزم به معرف پیمان کار: 13-6

 باشند. یکارفرما م ینیو ضوابط کارگز نیموظف به ثبت ورود و خروج طبق قوان رخانهیبارگ پیمان کار

کارکرد  زانیم ،یکارکرد عاد زانی)شامل حقوق، م ایحقوق و مزا یماهانه که حاو یحقوق شیموظف است ف پیمان کار: 13-7

 یو ...( و کسور قانون یدیع ،یبن کارگر ،یحق شبکار ،یحق مسکن، حق نوبت کار ،یاضافه کار، مبلغ اضافه کار، حق عائله مند

 تحت پوشش خود قرار دهد. نانکارک اریهر ماه در اخت انیباشد را پا یم
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. دینما عیآن ها توز نیو ب هیلباس کار مناسب ته کباریموظف است جهت کل پرسنل مربوطه هر شش ماه  پیمان کار: 13-8

مرتب و  یستیبا زین پیمان کارکارگران  یظاهر تیکارفرما بوده و وضع دییمورد تا دیمشخصات لباس شامل فرم، رنگ و اندازه با

 باشد. زیتم

 پیمان کاراز تعداد توافق شده باشد،  شیب یخدمات یها رویبه ن ازین یاضطرار لیبه دلا قرارداد: چنانچه در طول مدت 13-9

خدمات ارائه  شیبا توجه به افزا زیصورت کارفرما ن نیدر ا د،یرا به محل کارخانه اعزام نما ازیمورد ن یرویموظف است تعداد ن

 خت نمود.پردا پیمان کاردر وجه  قرارداد نیا مفادشده حق الزحمه مربوطه را برابر 

کارفرما جهت  دییکاملاً مناسب، مطلوب و مورد تا یو روان یجسم طیبا شرا یانسان یروین یریموظف به بکارگ پیمان کار: 13-10

 یاز سو دیبا ازیمورد ن طیشرا ریو سا یلیمدرك تحص ،یتجربه کار ،یاخلاق تیباشد. )صلاح یم قراردادامور موضوع  هیانجام کل

 گردد.( دییکارفرما تا

 پیمان کارها به عهده  تیمسئول هی، کلپیمان کاربر اساس نظر ناظر  قراردادتعهدات مطابق مفاد  ی: در صورت عدم اجرا13-11

 نیاز محل تضم ای پیمان کارصورت کارفرما خسارات وارده از مطالبات  نیا ریباشد در غ یموظف به جبران خسارت م یبوده و و

 کسر خواهد نمود. پیمان کارتعهدات  یاجرا

 باشد. یممنوع م یو کار یدر ساعات ادار پیمان کار: هرگونه ملاقات با پرسنل 13-12

موارد مبرا بوده و  نیدر ا یتینداشته و از هرگونه مسئول پیمان کارنسبت به کارکنان  ،یتعهد استخدام چگونهی: کارفرما ه13-13

 ،یقانون یحساب ها هیموظف است ضمن تسو پیمان کار، قرارداد باشد. ضمناً با اتمام  یم پیمان کاربرعهده  ربطیتعهدات ذ هیکل

 کارفرما ارائه دهد. بهمفاصا حساب پرسنل تحت پوشش را 

از  ستیبا یسال م 18 ی. ضمناً افراد بالادیسال( استفاده نما 18) یسن قانون یموظف است که از افراد دارا پیمان کار: 13-14

استفاده  دیناظر نبا صیباشند بنا به تشخ یکهولت سن م یکه دارا یاز افراد زیشده باشند و ن فیتکل نییتع ینظر خدمت سرباز

 .دینما

و در صورت مشاهده خلاف، کارفرما حق  دیاستفاده نما قرارداد یجهت اجرا یرانیا یروهایمتعهد است از ن پیمان کار: 13-15

 .دیاستفاده نما یبوم یروهایالمقدور از ن یحت یستیبا پیمان کار نی. همچندینما قراداداقدام به فسخ  عاًیدارد سر

مربوط به کار و  نیاز جمله مقررات و قوان قراداد نیو مقررات ناظر بر ا نیقوان عیکه از جم دینما یاقرار م پیمان کار: 13-16

 تیآن هاست. در هر حال مسئول تیها و عوارض مطلع بوده و متعهد به رعا اتیمربوط به مال نیقوان نیو همچن یاجتماع نیتام

 خواهد شد. پیمان کارمتوجه  قرادادمفاد  یکارکنان تحت پوشش و اجرا خصوصو مقررات در  نیقوان یعدم اجرا
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را به دقت مطالعه نموده و از مفاد آن به طور کامل اطلاع دارد و نسبت  پیمان کارکه موضوع  دینما یاقرار م پیمان کار: 13-17

 تواند به عذر عدم اطلاع متعذر شود. یهر کدام از تعهدات خود نم یبه اجرا

پرسنل و افراد تحت تکفلشان با  یلیتکم مهیموظف است در صورت درخواست کارکنان خود، نسبت به ب پیمان کار: 13-18

 .دیقدام نماخود آنان ا نهیهز

 یابیاز کارکنان در طول مدت ارز کیاست نحوه عمل هر  یهیکارفرما باشند، بد دییمورد تا دیبا پیمان کار: پرسنل 13-19

رفتارخلاف شئون و  لیبه دل پیمان کاراز کارکنان  کیبر اخراج هر یناظر حکم ایکارفرما قرار خواهد گرفت و چنانچه کارفرما 

ابلاغ و  پیمان کاردر انجام امور محوله از طرف کارفرما احراز گردد. مراتب را به  نانآ ییعرف شرکت کارفرما صادر، عدم توانا

 و جلب نظر کارفرما خواهد بود. نیجانش نییمتعهد به تع زین پیمان کار

کار در شرکت کارفرما را نداشته باشند و اخراج آنان  تیلاحکارفرما و ناظر ص صیکه بنا به تشخ ی: در مورد کارکنان13-20

 یمتعهد است با محکوم له بنحو پیمان کارکارگر مورد نظر شود  رشیبر پذ یمبن پیمان کار تیدر محکوم یموجب صدور حکم

قراداد از به فسخ تعهد، کارفرما مج یفایگردد در صورت عدم ا ینظر منتف وردکه موضوع بازگشت به کار کارگر م دیسازش نما

 خواهد بود.

 یدر صورت بروز هرگونه حادثه برا دینما یمدن تیمسئول مهیکارکنان تحت امر خود را ب هیموظف است کل پیمان کار: 13-21

پیمان پرداخت به عهده  تیمسئول ،ینقد یو جزا هیکارفرما به پرداخت هرگونه خسارت اعم از د تیمحکوم پیمان کارکارکنان 

 دارد. ار قرارداد است و کارفرما حق مراجعه به  کار

 باشند. یشرکت م ینامه ها و بخشنامه ها و دستور العمل ها نیآئ تیملزم به رعا پیمان کارکارکنان  هی: کل13-22

شماره دو(  وستی)پ انپیمان کار یطیمح ستیو ز یبهداشت ،یمنیدستورالعمل الزامات ا تیموظف به رعا پیمان کار: 13-23

 د،یمذکور نما وستیاز موارد پ یبرخ نیباشد و چنانچه کارفا راساً اقدام به تام یکارفرما( م صیدرخصوص مفاد مرتبط )به تشخ

 گردد. یکر م پیمان کار تیمربوطه از صورت وضع یها نهیهز

و  تیگردد را رعا یابلاغ م یناظر به و یکه از سو ISO نامهیگواه یدستورالعمل ها هیمتعهد است که کل پیمان کار: 13-24

 .دیکارفرما را به موقع اعلام نما ازیو همواره گزارشات لازم و مورد ن دیاجرا نما

که مورد موافقت کارفرما باشد. با  دیکار از کارفرما بنما ازیاقلام مورد ن ایدرخواست خدمات  پیمان کارکه  ی: درصورت13-25

منظور  پیمان کاربه حساب  یبالاسر نهیدرصد هز 15 شیو ارزش روز آن محاسبه و با افزا متیاقلام، ق لیانجام خدمات و تحو

 شد. دآن کسر خواه تیصورت وضع نیو از اول
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متعهد به بهره  پیمان کارمطلقاً ممنوع بوده و  پیمان کار یبا کارفرما برا یبدون هماهنگ یریبارگ اتیکردن عمل لی: تعط13-26

همان ماه  تیاز صورت وضع الیر 30،000،000صورت روزانه مبلغ  نیا ریباشد در غ یسال م یدر تمام ساعات و روزها یبردار

 گردد. یکسر م پیمان کار

 یریکارفرما نسبت به بارگ یمیموظف است مطابق با برنامه تنظ پیمان کار ،یریامکانات بارگ شیافزا ای ریی: در صورت تغ13-27

 .دیاقدام نما

پیمان عنوان به  نیبه ا P.M یریشگیکه از طرف کارفرما در برنامه پ ییدستورالعمل ها هیموظف است کل پیمان کار: 13-28

طبقات  اتیموجود و محوطه شامل کل زاتیآلات و تجه نینظافت ماش دیبا پیمان کار نیو همچن دیگردد را اجرا نما یابلاغ م کار

 زین یعاتیضا یها مانیس یجمع آور نیرا انجام داده و همچن رخانهینقطه بارگ نیبالاترتا  مانیس یلوهایس نیزم ریاز ز یریبارگ

 باشد. یم پیمان کارجزء تعهدات 

محصول کارخانه  لیدر روند فروش و تحو پیمان کارمورد نظر  زاتیاز تجه یاصول ی: از آنجا که نحوه عملکرد و بهره بردار13-29

به  دیمذکور خواهد بود و با زاتیملزم به  مراقبت کامل از دستگاه ها و تجه پیمان کار د،ینما یم فاءیرا ا یکارفرما نقش اساس

کارفرما  زاتیخسارت ممکنه به تجه نیکه کمتر دیعمل نما یبه نحو دیو با دیاقدام نما آمده شیموقع نسبت به رفع مشکلات پ

باشد خسارت طبق نظر  پیمان کار یو دقت عمل سازمان کار یاز عدم آگاه یاست چنانچه خسارات وارده ناش یهیوارد شود. بد

 کسر خواهد شد. پیمان کار نیکارفرما محاسبه و از مطالبات و اسناد تضم دییکارشناسان مورد تا

 باشد. یم رخانهیزمان و علت توقف دستگاه ها در دفتر ثبت بارگ لیروزانه از قب عیوقا هیمکلف به ثبت کل پیمان کار: 13-30

از  ندهیو متصور در آ دیجد طینبوده و شرا پیمان کار یبرا یموجب حقوق رخانهیکار امور بارگ طیدر شرا ریی: هرگونه تغ13-31

 باشد. یم پیمان کارجزء تعهدات  گریموارد د ریدر سرعت و امکانات و سا رییتغ مان،یانتقال س ریدر مس رییتغ لیقب

 یاز رو ییگردد نسبت به گردرو یشرکت که توسط ناظر به او ابلاغ م PMموظف است برابر دستور العمل  پیمان کار: 6-32

طبقات  هیشامل کل رخانهیشده و نظافت همه روزه سطوح مختلف در داخل بارگ نییتع یآلات و دستگاه ها در مقاطع زمان نیماش

 .دیخانه اقدام نما ریبارگ یهامحوطه باسکول  نیو سطوح پله ها و همچن یریمربوط به بارگ

 مانیخاطر رانندگان حمل س تیکه موجبات رضا دیبر عملکرد کارکنان خود نظارت نما یموظف است به نحو پیمان کار: 13-33

 لیبه دل مانیحمل با اشکال در حمل س لیرانندگان مبادرت به تعط ،یتیصورت چنانچه بر اثر نارضا نیا ریغ د،یرا فراهم نما

مکلف به جبران خسارت وارده طبق نظر کارفرما  پیمان کاربوده و  پیمان کار متوجه تیمسئول ندینما یریمسائل مربوط به بارگ
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کارفرما علاوه بر محاسبه خسارت  ،پیمان کاروجه از رانندگان توسط کارکنان  افتیخواهد بود در صورت انجام امور مذکور با در

 را خواهد داشت. قرادادو مطالبه آن حق فسخ 

و انبار آن در انبار مشخص شده توسط کارفرما  یپاکت یریشده در خطوط بارگ یعاتیضا مانیس یها سهیک ی: جمع آور13-34

 خواهد بود. پیمان کاربه عهده 

به ازاء  ندینما یچیدر زمان مشخص شده سرپ یعاتیضا یها سهیو انتقال ک یاز جمع آور پیمان کار یروهای: چنانچه ن8 تبصره

 کسر خواهد شد. پیمان کاربه نرخ آن روز از  یا سهیک مانیفروش س متیق یالیمعادل ر سهیهر ک

 یها ستمیو س زاتیاز قطعات و تجه یاصول ریو کارکنان آن به علت عملکرد نامطلوب، استفاده غ پیمان کار: چنانچه 13-35

 ندیرا فراهم نما رخانهیموجود در بارگ زاتیتجه یبرا یت خسارتو نظارت بر کار آنان موجبا یدگیو عدم رس یکیو مکان یبرق

ملزم به  پیمان کارو  نییتع پیمان کارخسارت توسط کارشناسان منتخب کارفرما رو ناظر  زانیمسئول جبران آن خواهند بود. م

 باشد. یروز م متیپرداخت وجه معادل آن به ق

از حادثه  یمسئول جبران خسارت ناش د،یکارکنان به وجود آ یبرا رخانهیکار بارگ طیکه در مح ی: هرگونه اتفاق و حادثه ا13-36

و نظارت و  یاقدامات کنترل هیکل پیمان کاربه  رخانهیکار بارگ یخواهد بود و با واگذار پیمان کارآن به عهده  یفریک تیو مسئول

 بود. اهدخو پیمان کاربه عهده  یحفاظت

( اقدام به ستین یریکه برنامه بارگ یو زمان لیتعط ی)شب، روزها یریموظف است به هنگام فراغت از بارگ پیمان کار: 6-37

در اثر عدم انجام عمل  یتوقف چگونهیه یریکه با ابلاغ بارگ یبه نحو د،ینما یدستگاه ها و نظافت و اقدامات کنترل یبازرس

در موارد  پیمان کاربر اثر عدم اقدام به موقع  یریدر امر بارگ یاست چنانچه توقف یهی. بددیایبه وجود ن یو آماده ساز رانهیشگیپ

 شود. یم نییمحاسبه و تع یو ندهینما ایخواهد بود که توسط کارفرما  یملزم به پرداخت خسارات پیمان کار د،یفوق به وجود آ

 تعهدات کارفرما: -14

 یقطعات و لوازم مصرف نیتام 14-1

 رخانهیدر بارگ راتیانجام تعم 14-2

 یریحمل بار جهت بارگ یها ونیو اقدامات لازم در اعزام کام پیمان کارو ابلاغ به  یریبارگ یزی: برنامه ر14-3

 تی: پرداخت به موقع صورت وضع14-4

 توسط کارفرما پیمان کارکارکنان  یغذا نیو تام هی: ته14-5

 باشد. یم راکنامیپبر عهده  کارپیمانناهار و شام پرسنل  نی: تام14-6
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 انتقال کار  ای ذیتنف-15 

 مناقصه به هیچوجه حق واگذاری، تنفیذ ویا انتقال کل و یا قسمتی از موضوع مناقصه را به غیر ندارد. برنده

 هزینه چاپ آگهی بعهده برنده مناقصه می باشد.-1٦ 

 قبول برنده مناقصه: ایرد - 17 

از کار به فروشنده   یقسمت یواگذار نیدر رد یا قبول یك یا کلیه پیشنهادات و همچن  یسیمان مند دشت شرکت

 .مجاز و مختار می باشد

 شنهاددهندهیپمجاز مهر و امضاء 
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 فله و پاکتخدمات بارگیری سیمان  انجام جدول آحاد بهاء 

 واحد شرح کالا ردیف

 این قسمت توسط فروشنده تکمیل شود.

 یریگراب قیمت هرتن

 )ریال(

1 

هزینه خدمات بارگیری 

تناژ  لحداقپاکات سیمان با 

 ن در ماهت 7000

  تن

2 

 یریخدمات بارگ نهیهز

  بیش از مقدار  مانیپاکات س

 ماهن در ت 7000

  تن

4 

خدمات بارگیری  هزینه

تناژ   لقسیمان فله با حدا

 تن در ماه 20،000

  تن

4 

 یریخدمات بارگ نهیهز

  بیش از مقدار  فله مانیس

 ماهن در ت 20،000

  تن

 توضیحات:

 . باشددر قیمت لحاظ شده  میبایست کلیه کسورات قانونی از جمله بیمه

 می باشد.  پیمان کاربر عهده  پیمان کارایاب و ذهاب پرسنل  و اذغ کلیه هزینه های
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